國立臺灣戲曲學院推廣教育收支管理規定

97年 6月26日97年第3次校務基金管理委員會議訂定
一、本規定依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第七條規定訂定之。

二、推廣教育經費收支之執行，除法令另有規定外，依本規定辦理。

三、推廣教育收入包含自辦、委辦或合辦之推廣教育學分班、非學分班（以下簡稱推廣班）及研習營之收入。

    推廣班以進修推廣組為經營單位為原則，如為各系科推薦之課程，則各系科為協辦單位。

四、各推廣教育班次收入應提撥部份比例作為學校統籌運用之行政管理費，其他部分作為各經營單位設備維修、更新及其他直接成本等費用（以下簡稱分配款），其比例如下：
（一）推廣班：應提撥收入總額20%作為行政管理費，另80%為各經營單位分配款。

（二）研習營：應提撥收入總額10%作為行政管理費，另90%為各經營單位分配款。

五、各推廣教育班次分配款之支用範圍如下：

（1） 推廣教育班次教學費用：含教師鐘點費、教材編輯費、助理鐘點費、教師交通費。教師鐘點費參照部訂「公立大專校院兼任教師鐘點費支給標準表」之夜間標準支給，並以三倍為上限，如有超過應專案簽准後辦理。

（2） 推廣教育班業務需要聘用之人事費用：辦理推廣教育業務之外聘兼職人員工讀費。

（3） 學術交流活動費用：含演講費、座談會及學術研討會相關費用。

（4） 教學設備購置費用：含推廣教育所需之相關教學設備，應依本校之相關規定及政府採購法辦理。

（5） 推廣教育班行政業務費：含招生事務費、招生宣傳費、郵電費、文具紙張費、工讀費、旅運費及雜支。

（6） 場地設備維護費。

六、為充分有效運用資源，行政管理費不再分配各單位。經營單位分配款執行必要成本支出後之節餘，依本校年度節餘款處理原則之劃分比例，留供該單位後續推展業務之用。如為各單位合辦之推廣教育，其分配款之節餘以主辦單位70%，協辦單位30%為原則，如有特殊狀況得由各單位自行協調分配之比例，不依上述之規定。

七、推廣教育收支應以有賸餘為原則；自行辦理之班次，其經費收支於報名截止後，如無法維持平衡者，應即停辦，並於招生簡章中註明。

八、經營單位執行分配款各項支出時，應參照會計法及本校「各項支付標準及注意事項」辦理。

九、行政人員辦理推廣教育收入業有績效者，得比照教師於該收入內支給工作酬勞，惟其合計總數（連同教師非法定給與及編制外人員之人事費）不得超過該筆收入之50%，且行政人員每月支領5項自籌收入之工作酬勞，以不超過其專業加給之60%為限，並由會計部門統籌控管。

十、推廣教育收入應掣發收據、有關收據之印製、保管、使用，依本校收據內部控管作業程序辦理。

十一、推廣教育收入應存入校務基金，經費收支應有合法憑證，並依規定年限保存。

十二、推廣教育收支應由其主管人員、經費執行人員、使用及保管人員，負責執行預算、結報、保管及使用資產之相關責任，會計室協助帳務處理及彙編財務報表。

十三、推廣教育收支報表，應併同全校收之財務報表，送教育部備查，其相關帳冊與報表應依規定年限保存，並依規定上網公告。

十四、本規定未盡事宜，參照「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」及「國立大學校院校務基金會計制度之ㄧ制規定」辦理。

十五、本規定經本校校務基金管理委員會通過，陳報教育核備後實施，修正時亦同。

